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Einstieg
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Begriffsbestimmung

Frage

Was bedeuten die
Begriffe Methodik
und Didaktik?




Exkurs: Padagogik —
Padagogik

Theorie u. Praxis von Bildung u. Erziehung

\_/

Sportpadagogik
Bildung u. Erziehung durch Sport, Spiel u. Bewegung

Didaktik ~— ~—
Theorie u. Praxis vom Lehren
\_/

WAS wird gelehrt? = Inhalte

WOZU wird gelehrt? - Zielsetzung

WIE wird gelehrt? - Methodik (Weg)
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Begriffsbestimmung

Methodik und Didaktik

Man kann nicht lehren ohne zu
beriicksichtigen, wie Menschen
lernen-

E?
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Begriffsbestimmung

Didaktik

= Wer soll

= Was

= von Wem

= Wann

= und mit Wem
= Wo,

= Wie,

= Womit und

* Wozu lernen?

system enordnung —
lehrerausbildung bezeichnet cxemplarische fihrt
curriculare  lernangeboten hegriff WISSEnSChaft eformpidagogik
befasst vertreter ynterrichtseinzelnen abgrenzung lerninhalt. wngkes
rb i EHthCke[t kl fk fremdsprachenunternch( «wen entwicklung pau
arKl

thewe

e methodik bedemgredukuon““:f“;z s
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ldl ekmhvs uf—

s § konstruktivismuskone womit PRI ’ﬂ“”‘ konzepte " g ", o ickiunterricht
rekonstruktion I e h rensubjektive r.nnggrllchst
wolfgang handlungsorientierter I or t' lehre i‘ﬁ:{;i;‘

lehr, b"ﬁ'UI“9§t,h?9r?t'5Ch§,§"93m§gn hauptaftlkel kommunikative
aeSCNUIC pildunglehrendeny methodeimier theoretischecdmund
hlnausWI S S e We[‘[erentW|Cke|t e r n IehrErPKdldaktISCheS

fah|gi<etten modell ompetenz miteinander
informationstheoretisch-kybernetische konStrUKtl\“St'SChe lange

gestaltunghandlungsorientierung wurde beschaftlgt kognitiven  djdaktischer mOde”eS|e e

relativismus menschen
georscsteht rschunchandeln - m inhalt geht relath
Jahren l€rn
mermlttlung
geschient 90er  dimension
schulerslehrende
lehrens
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Begriffsbestimmung

Methodik = Malinahmen + Konzepte

MaBnahmen des Trainers Konzepte

= Verbal (e.g., Erklarung) = Deduktiv: Geschlossen + trainerzentriert
= Visuell (e.g., Vorzeigen) = Vorzeigen > Anweisung > Anwendung

, , = Induktiv: Offen + selbststandig
= Akustisch (e.g., Pfiff)  Learning by doing
. = Ganzheitsmethode: Ganzheitlich von

Anfang an, aber Vereinfachung und
Progression

= Zergliederungsmethode: Teillernmethode

Analytisch-synthetisch, anschlieend
Synthese

N
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Methodische Prinzipien

Beispiele

,vom Leichten zum Schwierigen®

,vom Einfachen zum Komplexen

,,yom Bekannten zum Unbekannten®

,vom Langsamen zum Schnellen

,Prinzip der Altersanpassung®

,Prinzip der Wiederholung (ohne zu wiederholen)*

K’ ;
.. A
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Stellenwert von Methodik und Didaktik

Strukturwandel des Sports

= Anzahl an Sportler ©

= |nklusion neuer Bevolkerungsgruppen ©

= Sportartenangebot © @ e
= Kommerzielle Sportanbieter ©

= Mehrere Sportarten O

= Unorganisiert, geringere Vereinsbindung O
= Freizeit-, Erlebnis- und Natursport ©

= Weniger leistungsorientiert O

= Wandel kindlicher Bewegungswelt O

= Entkorperlichung des Alltags O m
N A2
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Stellenwert von Methodik und Didaktik

Auftrag des Coaches

= Erziehung ZUM Sport

= Menschen fur Sport begeistern

"Lehren hei@t, ein

= Erziehung DURCH Sport Tever entfachen,

= Sport als Medium und nicht, einen

= Erziehung IM Sport leeren Eimer
= Handlungsfahigkeit (Physical Literacy) fUllen.”

Herakiit
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Prinzip 1: Zielsetzun g

Prinzip 1. Das konkrete Ziel




Prinzip 1: Zielsetzung

Prinzip 1. Das konkrete Ziel

= Welcher Weg und welche Methode zweckmaliig sind,
hangt von den Zielen und den Lerninhalten ab, die
durch die Lehre vermittelt und im Lernen angeeignet
werden sollen”

N
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Prinzip 1: Zielsetzung

Prinzip 1. Das konkrete Ziel

PEZIFISCH

ESSBAR
KZEPTIERT SMART-Regel

EALISTISCH
ERMINIERT
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Prinzip 2: Meine Gruppe

Prinzip 2: Meine Gruppe

= Wer?

= Alter?

= Anzahl / Grofze?

= Geschlecht?

= Niveau? Vorerfahrungen?
= Heterogenitat?

= Besonderheiten?

= Inklusion?

. ‘
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Prinzip 3: Die Planung

Prinzip 3: Ich plane
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Prinzip 3: Die Planung

Prinzip 3: Ich plane

Lernziele Inhalte

Methode

Lernende Rahmenbedingungen
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Prinzip 4. Organisation

Prinzip 4: Ich bin organisiert
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Prinzip 4. Organisation

Prinzip 4: Ich bin organisiert

= Vorbereitung [=] 3= =]
= Antizipation 8]
" Adaptation & iy Stoe

N
.. N 2N
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Prinzip 4. Organisation

Prinzip 4: Ich bin organisiert

" Beispiel: Auf- und Abbau des Materials
= Moglichst vor Beginn der TE = Aktivitatsrate
" Materialokonomie
= Aufteilung innerhalb der Gruppe

N
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Prinzip 5: Struktur meines ‘

Trainings




Prinzip 5: Strukturierung

Gliederung meiner TE

= BegrufRung & Organisation

= Kurze Besprechung der in der vorherigen TE thematisierten Lerninhalte
= Schneller praktischer Einstieg

= FlieRender Ubergang zum Hauptteil

= Ergebnissicherung - Anwendung des im Hauptteil Gelernten

= (Cool Down)

= Abschluss: Erlebnisse & Geschehnisse - ,Go Home Message®

N
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Prinzip 6: Reflexion und Analyse

Prinzip 6: Reflexion und
Analyse




Prinzip 6: Reflexion und Analyse

Prinzip 6: Reflexmn und

Analyse

,Eine schlechte Erfahrung kann
erst dann zu einer positiven
Bildungserfahrung werden,

wenn sie reflektiert wird.”
(Dewey, 1997, 47)

Post-hoc

Planmaliger Verlauf?
Schwierigkeiten der Athleten?
Lernfortschritte?

Zielsetzung erreicht?

Auswahl der Ubungs- und Spielformen?
Anpassungen fur die kommenden TE?
Austausch mit Peers
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Prinzip 7: Regeln und
Rituale




Prinzip 7: Regeln und Rituale

Prinzip 7. Regeln und Rituale

,Mangelndes Klassenmanagement, fehlende
Regeln und Rituale, eine unzureichende
Strukturierung des Unterrichts und der fehlende
Einbezug der Schdler in die
Unterrichtsgeschehnisse tragen dazu bel, dass
kein lernforderliches Klassenklima aufgebaut
werden kann®

N
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Prinzip 7: Regeln und Rituale

Prinzip 7. Regeln und Rituale

= Regeln (e.g., Benehmen, Punktlichkeit, Auf- und Abbau)
und Rituale (e.g., Im Kreis versammeln) sollten von
Beginn an festgelegt werden

= Sie ermaoglichen Struktur und Fairness
= Regeln sollten fur alle Athleten gleich und bekannt sein

= Athleten sollen mit in die Vereinbarung der Regeln und
Rituale eingebunden werden

8
P/
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Prinzip 8: Beziehung

Prinzip 8: Athleten -Trainer-
Beziehung

K' ;
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Prinzip 8: Beziehung

Prinzip 8: Athleten-Trainer-
Beziehung

= Eine gute Beziehung 2zu den Athleten fordert die
Leistungsbereitschaft

= Diese erfolgt Uber klare Regeln und Rituale, aber auch Uber die
gegenseitige Wertschatzung

= Dabel gilt: ,Practice what you preach”

N
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Prinzip 8: Beziehung

Prinzip 8: Athleten-Trainer-
Beziehung

Dialog: ,Mein Trainer interessiert sich fir mich”
Paraphrasieren: ,Wenn ich dich richtig verstanden habe..."
Zuhoren: ,Mein Trainer hort mir zu®

Motivieren: ,Mein Trainer glaubt an mich”

Empathie: ,Mein Trainer versteht mich® g\/%\

Loben: ,Mein Trainer hat meine Bemuhungen bemerkt”

X

Ll

Keep calm...wenn es einmal nicht gut lauft ?

LTAD - LETZEBUERG LIEFT SPORT Autoren: Jerry Medernach



Prinzip 9: Kommunikation

Prinzip 9: Kommunikation
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Prinzip 9: Kommunikation

Verbale Kommunikation

RilpLoy, D V'H"

. . . . . T . BLAW! blosh!

Entscheidend sind kurze, verstandliche und prazise Anweisungen Ih bloh BI.N'I!ELO
= Oft erfolgen von Seiten des Trainers zu viele Informationen blosh) ‘L&" bloh!
= Informationsrate = so wenig wie moglich — sie viel wie no6tig ’;‘-“h‘g h!

geHBLAH!

= Positionierung (i.e., bei wichtigen Rickmeldungen alle ;g_&" bloh\mw|
zusammenrufen) 2 14 BLAN! PLOW. P}

N
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Prinzip 9: Kommunikation

Verbale Kommunikation

= Zu viele Informationen erreichen genau das Gegentell
des erwunschten Effekts: Der Aufmerksamkeitsfokus
reduziert sich und die Athleten erblinden®

= _Deliberate-Coaching: Lernwirksame Reduzierung der
Erklarungen und Informationen”

» _Durch Demonstrationen (nonverbal) den Transfer vom
Sitzen zum Schwitzen fordern®
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Prinzip 9: Kommunikation

Erklaren - Vorzeigen -
Wiederholen

; S °

& . . . < Y > D

= Ubungs- und Spielformen immer vorzeigen /("V,-S“e”er G O -
. . . &_ Ler”t}'p ) ’,"“""‘“(f §“r’”"”>-”“\ C D,

= Grundsatzlich durch den Trainer (_ N\ A Auditive, N FETTTY

(Glaubwurdigkeit) TN g ~ntve )j C Eé:;?;)er )

Y ( B -
T . . - _ . ker /

= Zusatzlich durch einen Athleten (, die e - _g\\"tiﬁ'_ D,

Aufgabe ist prinzipiell machbar®)

= Auch Fehler sollen vorgezeigt werden

N
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Prinzip 9: Kommunikation
1. Aufgabe

2. Demonstration + Erklarungen

3. Ausprobieren

4. Beobachten

5. Riickmeldung + Anpassung

6. Erneut Ausprobieren
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Prinzip 9: Kommunikation

Nonverbale Kommunikation

= ,Das wirklich interessante an der Korpersprache ist, dass sie grolstenteils
unbewusst stattfindet”

= Denn nonverbale Kommunikation ist nicht einfach nur Gesichtsausdruck oder
die Art der Haltung, vielmehr handelt es sich um einen feinen Mix aus Gestik,
Mimik, Korperhaltung, Bewegung, Augenkontakt und Verhalten®

= “Aber genau hier gibt es oftmals eine Diskrepanz zwischen der verbalen und
nonverbalen Botschaft”

= Dadurch wirkt die Kommunikation in ihrer Gesamtheit nicht authentisch und

tragt zur Verwirrung bei” -
r\?
A~ )
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Prinzip 9: Kommunikation

Feedback

= Ausreichend Zeit, bevor Feedback erfolgt

" |mmer und zeitnah

= Kurz und prazise (i.e., ,Achte beim Laufen auf...”)

" |Individuell vs. kollektiv

" Loben (i.e., Hervorhebung der Lernfortschritte) und ermutigen
= Ehrlich, aber konstruktiv (i.e., Sachebene)

= Sparsam (i.e., nicht alle Fehler vorwegnehmen)

= Moglichkeit geben, die Rickmeldungen umzusetzen

N
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Prinzip 10: Differenzierung

Prinzip 10: Differenzierung
und Ind|V|duaI|S|erung




Prinzip 10: Differenzierung

Kinder sind keine Miniatur-
Erwachsene!

= Unterschiedliche Lerntypen (visuell, kinasthetisch, akustisch)

= Unterschiedliche Lerntempi

" Individuelle Dispositionen

= Unterschiedliche Lernvoraussetzungen
= Heterogene Gruppen

- one size fits all kann nicht funktionieren!
XN
Autoren: Jerry Medernach N
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Prinzip 10: Differenzierung

Daher

= Organisatorische und methodische MalRnahmen, die
darauf abzielen, den individuellen Begabungen,

Fahigkeiten, Neigungen und Interessen einzelner
Personen gerecht zu werden

"= Maximierung der Lernfortschritte durch vielseitige
Zugangswege und vielseitige Bewegungsangebote

N
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Prinzip 10: Differenzierung

Beispiele

= Didaktische Differenzierung = Unterschiedliche Lernziele

= Methodische Differenzierung - Gemeinsame Lernziele, aber
andere methodische Mitteln (e.g., Hilfestellung, Gerate)

= Differenzierung der Sozialformen (i.e., Einzel, Partner, Gruppe)

= Gruppenbildung:
= Homogene vs. Heterogene Gruppen

= |Im Vorfeld aufstellen
S
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Prinzip 11: Variation und Vielseitigkeit

Prinzip 11: Variation und
Vielseltigkeit

K’ ;
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Prinzip 11: Variation und Vielseitigkeit

Prinzip 11: Variation und
Vielseltigkeit

= Wenn der Sportunterricht als Lehr- und Lernprozess betrachtet wird,
in dem durch den Einsatz vielfaltiger Bewegungsformen und
Sportarten, kognitives, motorisches und soziales Lernen und Uben
stattfindet [...], dann verbietet sich der Einsatz weniger und stets
gleichbleibender Vermittlungsverfahren.”

N
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Prinzip 11: Variation und Vielseitigkeit

Prinzip 11: Variation und
Vielseltigkeit

= Vor allem im Freizeit- und Breitensport sollen Vvielseitige Zugangswege
gewahrleistet werden

= Dadurch wird die ganzheitliche Entwicklung unserer Athleten gefordert

= Eine breite Bewegungsausbildung erleichtert den Erwerb von neuen Fertigkeiten in
spateren Lebensphasen

= Vielseitigkeit ermoglicht Transferprozesse zu anderen Bewegungsfeldern und
innerhalb der eigenen Sportart

= Vielseitigkeit reduziert die Gefahr von Uberlastungen und Drop-outs
K?
A~ )
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Prinzip 11: Variation und Vielseitigkeit

Prinzip 11: Variation und
Vielseltigkeit

= Altersangepasst

= Offenheit und Entscheidungsmoglichkeit = Lehre erst, was zu tun ist, und dann
erst, wie es zu tun ist

= praxisnah und anwendungsorientiert

= Erlebnisorientiert = Spielen vor Uben

= Sportartiibergreifend = Transfer

= Mehrperspektivitat = Sport, Spiel und Bewegung vielfiltig erleben

N
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Prinzip 11: Variation und Vielseitigkeit

Beispiele

" Variation der Bewegungsausfuhrung
" Bewegungsgeschwindigkeit, Ausgangsbedingung, ...

= Variation der Ubungsbedingungen
" Entfernung, Abstand, Zeitdruck, Optische Einschrankung, ...

= Repetition without Repetition
= Gleiches Ziel, aber Variation der Ubung

N
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Prinzip 11: Variation und Vielseitigkeit

Committed : Fit Competitive

rain to Win

‘Train to Train

Learn to Practice

AWARENESS & FIRST INVOLVEMENT

FUNdamentals

x’ . LTAD )
Active Start A tIE[IFZTEggC&)‘;(;

. ‘
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Prinzip 12: Progression

Prinzip 12: Progression

1| I

; 'K’ ’
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Prinzip 12: Progression

Exkurs: Physiologie

= Wirksame Belastungsreize fuhren zur Stérung der Homdoostase mit
entsprechenden Anpassungsprozessen

= Unveranderte Trainingsreize l0sen keine Stérung der Homoostase aus

= Um Anpassungen hervorzurufen, muss der Stimulus individuell und
situationsspezifisch angepasst werden

" Progressive  Belastungssteigerungen (i.e., Intensitat, Volumen,
Variationen) wirken Akkommodationsprozessen entgehen

N
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Prinzip 12: Progression

Prinzip 12: Progression

= Erst Grobform

= Bewegungsausfiihrung unter giinstigen
Bedingungen (= langsam, ohne Gegner,
kein Zeitdruck)

= Dann Feinform

= Optimierung der Bewegungsausfiuhrung
unter zunehmend schwierigeren
Bedingungen (= Zeitdruck, Gegner)

= Und schlieBlich variable Verfiigbarkeit

= Sichere Ausfihrung und Anwendung auch
unter ungewohnten Bedingungen
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Prinzip 12: Progression

Grundsatzlich gilt:

= Aufgaben missen prinzipiell |6sbar sein = Frustrationspotential
= 70% (2/3) als Anhaltspunkt

= Heterogenitat der Gruppe:

= Eine kleine Gruppe kann die Anforderungen auf Anhieb umsetzen
(= Gefahr der Langweile)

= Ein GrofSteil erreicht die Zielsetzung Uber eine methodische
Heranflhrung

= Eine Minderheit wird das Ziel (leider) nicht sofort erreichen

N
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Prinzip 12: Progression

Vereinfachungsstrategien
(exemplarisch)

= VergrolBerung der Zielflache
= Reduzierung der Spielfeldgrofle
= Reduzierung der Spieleranzahl

= Reduzierung der Regeln

- Im Verlauf progressiv anpassen, um Komplexitdat zunehmend zu
erweitern

N
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Prinzip 12: Progression

Steuerung der Komplexitat

Steuerung uber die Druckbedingungen

= Prazisionsdruck (e.g. Handstand auf dem Schwebebalken)
= Zeitdruck (e.g. 24-Sekunden-Regel im Basketball)

* Komplexitatsdruck (e.g. Spiel 3 vs. 3 im FulSball)

= Belastungsdruck (e.g. Training der Nichtwiederholbarkeit)

LTAD - LETZEBUERG LIEFT SPORT
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Prinzip 12: Progression

Steuerung der Komplexitat

Steuerung uber die Informationsanforderungen
= Optisch

= Akustisch

= Taktil

= Kinasthetisch

= Vestibular

N
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Go Home Message

What Coaches Do Matters (Hattie,

2009)

,Wohl nie zuvor wurde in der Bildung so viel liber Spafs
geredet wie heute [...]. Frontalunterricht funktioniert [...]
nicht schlechter als solcher in Gruppen, grofse Klassen
sind genauso gut oder schlecht wie kleine. Entscheidend
sind die Lehrer [...]. In Schweden bestdtigte sich dies
2010 in einem Experiment eindrucksvoll. Die besten
Lehrer des Landes schickte man immer wieder an die
schlechtesten Schulen — die daraufhin bald zu den
besten zihlten” (Brandeins, 08/14, 12)

LTAD - LETZEBUERG LIEFT SPORT

N
P
Autoren: Jerry Medernach



Vielen Dank fur eure
Aufmerksamkeit

Praxis
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